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В начале игры каждый игрок получает:
- 1 дворец;

- 8 фишек одного цвета;

- $32 000.
ХОД ИГРЫ:
1. Получение доходов.

Игрок получает из банка зарплату за всех своих рабочих, которые помещены во дворцы других игроков.

2. Распределение рабочих мест.

В ходе игры игроки отправляют своих рабочих на работу в чужие дворцы. Желающие трудоустроиться помещаются рядом с вашим замком.
В каждом из четырёх зданий может трудиться только один работник. Если у вас есть незанятые рабочие места и у замка стоят желающие найти работу, вы обязаны расставить чужих работников по своим свободным местам.

От вас зависит на какую должность попадёт конкретный претендент и насколько высокой будет его зарплата. Другие игроки могут делать вам предложения, угрожать или пытаться подкупить. Затем вы сами можете попросить что-нибудь у своих товарищей взамен на выгодное распределение рабочих.
Затем все игроки, начиная с сидящего слева от вас, по очереди дают вам взятки. Каждый игрок может дать только одну взятку. Минимальный размер взятки - $10 000. После получения взяток вы расставляете рабочих по своему усмотрению. Вы не обязаны ставить их туда, куда просят другие игроки (и неважно, сколько они вам дали денег).

Конфликты при распределении рабочих мест.

В каждом дворце может трудиться только один рабочий по каждой профессии. Если к вам пришли несколько рабочих по одной профессии, происходит конфликт. Конфликты бывают внешние и внутренние. Сначала всегда разрешаются внешние конфликты, затем – внутренние.
Внешний конфликт. Происходит когда в замок пришли два или более работника по одной профессии. В этом случае начинаются торги. Вы можете обсудить сложившуюся ситуацию и выяснить, что вам предлагают игроки, претендующие на место в вашем замке. Затем, когда обсуждение завершено, игроки по очереди (начиная с сидящего слева от вас) дают вам взятки (минимальный размер взятки - $1000), а потом вы по своему усмотрению выбираете чей работник получает работу. Остальные работники изгоняются на остров и выходят из игры.
Внутренний конфликт. Возникает когда рабочее место уже кем-то занято, а в парке есть рабочие по этой же профессии. В этом случае игроки взятки дают не по очереди. Игрок, чей работник уже занимает рабочее место, предлагает взятку первым. После получения взяток хозяин замка решает, оставить ли существующего работника на месте или взять нового. Отвергнутые работники изгоняются на остров до конца игры.

В случае нескольких внутренних конфликтов, они разрешаются по очереди, начиная с самых дорогих рабочих мест.
3. Поиск работы.

Игрок должен отправить любых 2-х своих работников на поиски работы. Отправлять их нужно к двум разным игрокам. В свой парк своих работников ставить нельзя.
Конец игры
Игра длится 6 кругов (каждый игрок должен походить 6 раз), после чего игра заканчивается. В этот момент все игроки дополнительно получают доход от всех своих рабочих и подсчитывают свои наличные. Самый богатый игрок объявляется победителем. 

Дополнительное правило (используется по желанию игроков)

Если игрок проигрывает конфликт и его рабочий отправляется на остров, игроку возвращается взятка, которую он дал хозяину дворца. 
